
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

L’association VRAC & COCINAS MONTPELLIER recrute :  

un.e médiatrice sociale en démocratie alimentaire – CDD de remplacement à 

termes imprécis – dispositif du contrat adulte-relais 

L’association Vrac & Cocinas vise à expérimenter et développer des manières de lutter contre les 
inégalités alimentaires et de favoriser l’accès de tou.te.s à une alimentation durable, en intervenant 
principalement dans les quartiers prioritaires, avec les habitant.e.s. 
 
Elle agit sur 6 axes :  
- Économique : proposer des produits de qualité (biologiques, locaux, en circuits-courts...) à des prix 
abordables tout en rémunérant correctement les producteurs 
- Social : lutter contre l'isolement, développer l'entraide et la coopération via l’action collective et le 
développement de compétences. 
- Citoyen : susciter des dynamiques citoyennes autour de l’alimentation par l’éducation populaire. 
- Santé : encourager la transformation des pratiques alimentaires. 
- Environnement : réduire la production de déchets et la pollution via les circuits courts, la vente en 
vrac et des produits écologiques. 
- Agricole : soutenir les paysans et les acteurs d’une production alimentaire durable. 
 
Au quotidien, elle déploie plusieurs types d’activités :  

- Elle accompagne les habitant-es dans la mise en place de groupements d’achats de produits 
de qualités, bios et locaux 

- Elle co-organise avec les habitant-es des actions collectives autour de l’alimentation afin 
d'échanger avec les habitant.e.s, de valoriser leur savoir-faire, de les sensibiliser aux questions 
de santé et d'environnement. Ces actions peuvent se décliner sous forme d’ateliers cuisine, 
d’animations pour petit-es et grand-es, d’évènements partenariaux... 

- Elle co-construit un projet de cuisine de quartier (Réseau des Maisons de l’Alimentation 
Solidaires de Montpellier) dans le quartier de Lemasson 

 

DESCRIPTION DE LA MISSION DE MEDIATION 

Votre mission consistera principalement à aller à la rencontre des habitant-es des quartiers 

dans lesquelles vous intervenez (Saint-Martin, Tournezy, Croix d’Argent-Lemasson et plus 

ponctuellement la Mosson) afin de créer du lien, cibler leurs besoins en termes 

d’alimentation, nutrition, santé et de lien social. Vous tisserez des liens avec elles et eux, 

vous les informerez et les orienterez si besoin, vous les mobiliserez et les accompagnerez 

dans le développement de leur pouvoir d’agir en lien avec ces thématiques. 
 

ACTIVITES PRINCIPALES 

Activité n°1 : Mobiliser et accompagner les adhérent.e.s dans le développement et la 

pérennisation des groupements d'achats : animer les collectifs d’adhérent-es à travers des moments 

conviviaux favorisant le développement de liens sociaux et intergénérationnels, tenir des 



permanences de prise de commande, mobiliser des bénévoles et maintenir le lien avec eux, déployer 

physiquement les épiceries mensuelles dans les locaux de nos partenaires.  

Activité n°2 : Animer des temps autour de l'alimentation (atelier cuisine, débats et réflexions 

autour des enjeux de l'alimentation et de la santé) : préparation et organisation logistique des ateliers, 

conduire et déployer notre cuisine mobile tractée par un vélo ; aller à la rencontre des habitant-es en 

pieds d’immeuble et dans l’espace public pour leur donner envie de participer à nos ateliers, veiller au 

bon accueil de tous les publics 

Activité n°3 : Soutenir la dynamique de « cuisine de quartier » dans le quartier Lemasson en 

lien avec la chargée de projet MAS : organiser des réunions, dégustations et temps conviviaux avec les 

adhérent-es et habitant-es, aller à leur rencontre dans les parcs et jardin, sur les marchés ou en sortie 

d’école, participation aux évènements partenariaux 

 

PROFIL RECHERCHE 

Être intéressé.e par la thématique de l'alimentation, de la cuisine et de la santé, être attiré-e par le 

milieu associatif et l’éducation populaire. Le poste requiert un bon relationnel, des compétences 

d'adaptabilité et des capacités d’organisation, le goût du terrain, du contact et de l’aller-vers.    

Niveau Bac. 

Bonne condition physique (pouvoir porter des charges lourdes et conduire un vélo) et motivation. 

 

Savoir-faire et savoir-être  

- Savoir travailler avec un réseau de partenaires et en équipe. Savoir animer des rencontres, 

des ateliers. Savoir organiser son travail. 

- Savoir communiquer et s'adapter au public.  

- Neutralité, posture bienveillante, discrétion. 

 

CONDITIONS DU POSTE 
La personne recrutée sera amenée à être régulièrement sur le terrain et en extérieur à la rencontre 

des habitant-es. Elle doit pouvoir conduire le vélo à assistance électrique qui tracte notre cuisine 

mobile ainsi que notre camion transportant le matériel et les denrées. Elle sera amenée à travailler 

régulièrement en fin d'après-midi, en soirée et certains week-end, notamment le samedi pendant la 

période où nous réalisons nos animations dans l'espace public (printemps et automne 

principalement). 

 

CDD de remplacement à termes imprécis (le CDD se poursuivra jusqu’au retour de la personne 

remplacée) basé dans le quartier de Celleneuve à Montpellier. Les principaux quartiers d’interventions 

sont Lemasson, Saint Martin et Tournezy. 

Salaire : entre 1916€ et 2000€ brut selon expérience (convention collective ALIFSA) 

Poste à pourvoir dès que possible.  

 

Envoyer CV et lettre de motivation :  

cecilia-montpellier@vrac-asso.org  

Prise de poste dès que possible 

mailto:cecilia-montpellier@vrac-asso.org

